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[摘要] 　 本文对新时代公立医院基层党建工作的价值及当前公立医院党建工作中存在的问题进行分

析,并提出解决策略。 公立医院基层党建工作可为落实党的决策部署及医院发展目标保驾护航,与医疗体

制改革相辅相成,可打造更加牢靠的医患关系网,并有助于筑牢思想文化建设之根基。 当前公立医院基层

党建工作中存在的不足集中体现在业务和党建两张皮的现象依然存在、基层党建弱化现象严重、基层党组

织的服务能力和素质有待提升等方面;需要以创新的视角去审视基层党建工作,多措并举推动基层党建工

作全面提质增效,包括创新工作模式,增强理想信念、强化党委的领导效能,改变党建业务两张皮的局面、增
强文化建设和服务意识,提高党建工作成效、巧妙使用信息技术,提升工作效益。
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　 　 在十九大报告中,习近平总书记明确提出,在
我国特色社会主义进入新时代的背景下,更应该关

注党建工作的开展,这是基础性的工作,也是建设

性的工作,无论在任何时候都不能放松。 在我国医

疗体制不断深化改革的背景下,医疗服务的整体环

境发生改变,提供医疗服务的从业队伍的稳定性关

乎着医疗服务工作质量和效率的提升,特别是作为

党领导卫生健康事业发展主要阵地的公立医院,更
应在不断突破、创新工作业务的同时,重视党建工

作的开展。 这就需要以理性的视角去审视医院的

党建工作,在思想政治建设和医德医风建设上真

抓、严管、敢创新,聚焦使命任务,拓宽党建新思路,
确保医院发展的目标得以实现。 基于上述思考,本
文对新时代公立医院基层党建工作的价值进行分

析,审视当前公立医院党建工作存在的问题,以促

进公立医院党建工作质量不断提升。
1　 新时代公立医院基层党建工作价值

　 　 作为党联系人民、服务群众的重要窗口,公立

医院要以提升人民健康水平为目标,切实发挥自身

作为医疗服务机构的效能,尤其是在医疗体制改革

的背景下,要想发挥自身在健康中国战略实现中的

效能,不断的在服务人民、提升医疗服务水平的过

程中实现自我发展和突破,就需要能够切实做好基

层党建工作。
1. 1　 为落实党的决策部署及医院发展目标保驾护

航　 公立医院基层党建工作的有效开展是在以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导的前提

下,用实际行动把党中央的决策部署落实到位的有

力保证。 习近平总书记指出:“基层是党的执政之

基、力量之源。”基础不牢,地动山摇。 通过扎实推

进基层党建工作,充分发挥基层党建工作的效能,
能促进医院发展水平、服务效果得到有效的提高和

改善,继而确保医院的发展目标朝正确的方向稳步

推进。
1. 2　 与医疗体制改革相辅相成　 公立医院基层党

建工作可以使医疗卫生体制改革的环境得以优化。
新时代背景下医疗卫生体制改革是党和国家交给

公立医院的重要任务之一,须以服务人民为中心,
以提高人民群众的满意度和体验度为己任,切实依

照改革诉求进行优化,党建工作开展的过程中,党
委部门应充分发挥堡垒作用和先锋模范带头作用,
更好地带动整个医疗服务团队,切实成为医疗体制

改革中的重要驱动力量。
1. 3　 打造更加牢靠的医患关系网　 公立医院应高
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度重视基层党建工作的开展,不断提升公立医院服

务能力和医护人员素质。 当前医疗体制改革的成

效与人民群众对高质量、高水平医疗服务的要求还

有较大差距,医疗工作人员的工作环境正面临着各

方面的挑战,此时需要党建工作发挥作用,确保基

层医疗服务的内容和方式不断优化,服务的水准和

质量不断提升,继而构建更为和谐、更为理想的医

患关系网络

1. 4　 有助于筑牢思想文化建设之根基　 切实有效

的党建工作可以使医院文化建设工作朝着良性的

方向发展,发挥文化在员工引导中的效能。 在此过

程中,党建是公立医院发展的保障,是引导医院朝

着持续性方向发展的重要约束力,可以不断提升党

的凝聚力,充分发挥党的先锋模范带头作用,营造

良好的医院文化氛围。 对于职工而言,他们在党建

活动中可以不断强化政治意识,确保以高尚的医德

医风来要求自己,进而达到更加理想的医疗服务

层次。
2　 新时代公立医院基层党建工作中存在的问题

　 　 通过多方了解当前公立医院基层党建工作的

开展情况,经综合对比分析,认识到当前公立医院

基层党建工作存在的不足主要集中体现在以下几

个方面。
2. 1　 业务和党建两张皮的现象依然存在　 很多公

立医院属于事业单位管理体系,多数是由行政领导

人来负责,党委在此过程中起到核心的作用,确保

实际的医院医疗服务工作能够有效地开展。 而公

立医院有公益性的特点,在大量医疗服务工作的过

程中,遇到医疗体制改革的相关诉求,就使得各级

领导和医务工作人员需要在行政上投入更多的时

间和精力,使得医院内部出现重视业务而忽视党务

的倾向。 在思想上,很多党员干部开始将临床、科
研、教学作为自己的主要工作,忽视党建工作,党建

与核心业务之间难以紧密融合。 在医院管理的过

程中,还需要贯彻执行国家健康中国的战略,这样

就使得实际的改革需朝着更加纵深的方向发展,此
时医院领导自然会将焦点性问题放在医院体制改

革是否达到理想的状态、医院的经济效益如何等方

面上,而在党建工作方面处于较低投入的状态。 另

外,党的基层组织建设工作理论性和组织性比较

强,要想结合实际情况切实进行创新,其难度较大,
因此很多党务工作人员更愿意选择延用旧的工作

方式,这样就易出现守旧思想,导致基层党建工作

长期处于创新上的停滞状态。 上述问题长期得不

到改善,就可能对公立医院的持续发展造成极大的

影响。
2. 2　 基层党建弱化现象严 　 从理论上来讲,党的

基层组织是保证党的方针路线政策和决策得以执

行的基础所在,他们需要宣传党的主张,能够将党

的决定和治理诉求阐述出来,继而不断团结群众,
确保改革工作能够朝着更加纵深的方向进展。 但

是从实际情况来看,基层党建弱化的倾向是十分

明显的,尤其是组织弱化和边缘化的问题。 医师

一直是国家高度重视的人才群体,党和国家也一

直高度重视此类型群体党员的培养,但目前医师

入党的意愿并未上涨,入党程序复杂,耗时较长,
由于医师的工作特点,使其无法积极参与到一些

党建活动或者社会实践工作中去,这样就难以切

实地进入到党员队伍中。 另一方面,党建工作方

式和内容比较单一化,往往难以与对应工作人员

的工作生活关联起来,活动的吸引力不强,宣传感

召力度不够,实际落实不到位,这些都可能对于实

际组织效能的发挥造成不良影响,群众也难以切

实地参与进去。
2. 3　 基层党组织的服务能力和素质有待提升　 公

立医院作为服务人民的卫生医疗机构,必须要在

实际医疗服务的过程中,处理好医疗服务人员与

患者之间的关系,由此才能够更好地实现自身的

价值[1] 。 但在实际工作中,部分基层党组织成员

或党员干部并没有正确理解为人民服务的意义,
服务意识存在偏差,表现为难以主动地提供服务,
或服务过程中掺杂个人的情绪等,这样就可能使

服务处于临时性、虚假性或者形式化的状态[2] 。
一些基层党组织成员认为,在新形势下创设服务

型组织,主要是为了满足上级部门的诉求,在需要

进行检查的时候,可以去进行临时性的架构,没有

必要将此作为日常工作的一部分,这样服务就演

变为被动应变的状态,可能促使医患之间的关系

朝着不良的方向发展,服务的初衷也可能因此而

改变。 如果这样的问题长期存在,党建工作效能
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长期难以发挥出来,就可能使得公立医院的持续

发展受到严重影响,因此有必须要采取针对性的

措施去进行改善和调整[3] 。
3　 新时代公立医院基层党建工作问题解决策略

　 　 新时代对于公立医院的发展提出了新的要求,
自然也改变了基层党建工作的环境,这就需要以创

新的视角去审视基层党建工作,多措并举地推动基

层党建工作全面提质增效。
3. 1　 创新工作模式,增强理想信念 　 在新时代背

景下公立医院基层党建工作要能够成为健康中国

战略实施的重要驱动力量,就需要能够引导实际的

业务工作与党建工作不断融合,在工作模式不断创

新的基础上,将理想信念根基朝着更加夯实的方向

伸展[4] 。 在此过程中,需要将关注的焦点放在:
1)医院党组织需要树立为人民服务的理念,增强理

想信念教育的投入,不断学习和贯彻习近平同志的

理论体系,深度理解党的基本方略和科学内涵[5] ;
2)依照党员的特点制定更加针对性的学习方案,树
立创新意识,改变以理论讲述或灌输为主的方法,
以更加多元化的方式来进行,使理想信念教育朝着

更加有效的方向进展。
3. 2　 强化党委的领导效能,改变党建业务两张皮

的局面　 习近平总书记在十九大报告中明确提出,
要始终坚持党对于一切工作的领导。 对于医院而

言,医院党委和各级党员干部需要树立大局意识、
核心意识和看齐意识[6] ,打造更佳完善的党建工作

领导体制,贯彻落实党中央的决策部署,更好地发

挥党在整个发展过程中的总揽效能。 党建设工作

中,需要坚持以医院中心工作为节点,树立服务大

局的意识,能够在中心环节关注党建,强化党建,继
而营造行政和党建相互融合的局面。 在宏观上,要
能够确保党的工作与医院发展战略是融合的,在微

观上,要确保党建工作与支部工作是协调的,通过

宏观和微观的布局,党建和业务工作的融合机制得

以构建,实际的融合效益也会朝着更加理想的方向

进展[7] 。
3. 3　 增强文化建设和服务意识,提高党建工作成

效　 在保障和改善民生的过程中,人民群众的获得

感是推动建设健康中国的核心所在。 提升人民群

众的获得感,应当先在从业队伍中树立良好的服务

意识,而文化建设本身所具备的导向性和激励作

用,在党建工作的协同配合下,能为服务营造更好

的氛围。 在此过程中,需要注重以下几个方面:
1)公立医院在发展的过程中需要坚持以患者为中

心的原则,树立正确的服务理念,在此基础上将党

的宗旨、纲领、路线贯彻执行下去[8] 。 在此过程中,
党员在不断坚定理想信念,不断增强“四个意识”、
坚定“四个自信”、做到“两个维护”的基础上,充分

发挥自身先锋效能,做好服务者的典范,营造良好

的服务氛围。 2)在医院文化建设中强化党建引领,
始终坚持全心全意为人民服务的根本宗旨,用党建

站牢医院文化思想主阵地,用文化凝心聚力,不断

宣扬和践行救死扶伤、甘于奉献的崇高精神;在此

过程中,医院应注重和发掘自身的文化底蕴,打造

特色文化品牌,结合公立医院公益性的特点,将文

化内涵形象化,将传播形式多样化,持续增强医院

的核心竞争力。 3)在实际工作载体上,要能够高度

重视基层党组织三会一课宣传阵地效能的发挥,关
注服务型基层党组织思想的宣传,确保正确认识到

服务患者的价值[9] 。 在此过程中,要懂得树立创新

意识,不断实现支部活动的优化,将创新作为基层

党组织的时代意识,确保以更具创新性的形式来开

展支部活动,为党员与党员之间、党员与群众之间

的交互营造更好的环境,使基层党组织的影响力可

以不断提升[10] 。
3. 4　 巧妙使用信息技术,提升工作效益 　 党建工

作是在新时代背景下开展的,就需要以正确的视角

去审视新时代的产物。 信息技术作为新时代的产

物之一,可以在诸多领域中发挥积极效能[11] 。 在新

形势下公立医院在进行党建工作改善的过程中,可
以巧妙地将党建工作与信息技术融合起来,确保党

建工作信息化程度能够不断提升。 1)正确认识党

建工作中信息技术的效能,切实将信息技术作为党

员教育管理、群众工作方式优化、网络舆论引导的

工具,在此基础上在党建工作信息化方面进行投

入;2)在传统产业结构不断优化的背景下,信息技

术与人们生活工作之间的关系不断加强[12] ,此时就

需要党建工作能够搭上这样的顺风车,切实地在互

联网上活跃起来,将大数据技术、新媒体技术巧妙

地融入到实际的党建工作中去,确保在意识形态上
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有着充分的主导权,不断提升党建工作的价值;
3)注重公立医院党建信息化体系构建中人力资源

的管理,积极引入有信息素养和能力、能够胜任党

建工作的人才,切实将信息技术与党建工作融合起

来,架构良好的公立医院党建工作环境和格局[13] 。
当然,在实现公立医院党建工作信息化平台架构的

过程中,还需要公立医院能够形成长期稳定的投入

机制,确保对应的信息化建设的物质基础是夯实

的,接着依照实际规划方案,按部就班地去进行

推动。
综上所述,在新时代背景下公立医院需要高度

重视基层党建工作的开展,懂得妥善处理好党建工作

与医院体制改革之间的关系,改变以往党建与业务工

作两张皮的局面,确保基层党组织的效能不断发挥,
开展更加多样化的党建工作,使党建工作环境得以架

构,党建工作质量不断提升。 为了实现上述的目标,
还需要加大投入,培养专业的人才,确保党建方式和

内容不断优化,形成更优质的党建工作生态。
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夏日清凉是薄荷

　 　 在炎热的夏季,薄荷是不可或缺的清凉佳品。 取薄菏鲜叶揉碎,贴至太阳穴,可提神醒脑,消除午后困

顿;用开水冲泡薄荷,擦拭肌肤,可凉肌止痒;可将鲜薄荷洗净,拌上小米辣、米醋、蒜末、生抽等,清香可口、味
道鲜美;还可将嫩叶与时令果蔬一起榨汁,做一杯美味的消暑饮品。

薄荷是一种常用的中药材,味辛、性凉,归肺、肝经,具有疏散风热、清利头目、利咽透疹、疏肝行气等功

效,临床上常用于治疗风热感冒、头痛目赤、咽喉肿痛、风疹等。 唐代《新修本草》将薄荷列入菜部,言其“主

贼风伤寒发汗,恶气,心腹胀满,霍乱,宿食不消,下气,煮汁服,亦堪生食。 人家种之,饮汁发汗,大解劳乏”,
《千金食治》亦载其“可久食,却肾气,令人口气香。 主辟邪毒,除劳弊。 形瘦疲倦者不可久食,动消渴病”。

现代研究表明,薄荷富含挥发油类、黄酮类、萜类、酚酸类、醌类、苯丙素类等化学成分,具有抗菌、抗病

毒、抗感染、抗氧化、抗肿瘤等作用。 现介绍几种薄荷美食和饮品:
1)薄荷拌苦瓜。 材料:苦瓜 300

 

g,薄荷 100
 

g,盐、香油、芝麻少许。 做法:将苦瓜、薄荷洗净,用开水烫一

下捞出,拌入适量盐、香油、芝麻即可。 功效:清热祛火、消暑。
2)荸荠薄荷饮。 材料:陈皮 10

 

g,荸荠 10
 

g,薄荷 6
 

g。 做法:上述材料煎汤取汁,代茶饮。 功效:清热、理
气、化痰。

3)薄荷蜂蜜鸡蛋饮。 材料:薄荷 5
 

g,蜂蜜适量,鸡蛋 1 枚。 做法:先将薄荷放入锅内,加水 500
 

ml,煮沸,
再煮大约 5

 

min,去除薄荷叶。 鸡蛋去壳放入碗中,用煮沸的薄荷水将鸡蛋冲开,然后调入适量蜂蜜,搅拌均

匀即可。 功效:解表散风祛热、利咽喉。 (杨玲玲,http: / / www. cntcm. com. cn / news. html? aid = 201679)
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